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医学影像学院关于下发校内班导师管理细则的通知 
 

各教研室、实训中心： 

为了进一步做好我院学生的思想政治教育工作，强化本科生的教

育教学水平，更好实现育人目标，经院党政联席会讨论，制定校内班

导师管理细则，请贯彻执行。 

附件：1、《上海健康医学院医学影像学院校内班导师管理细则》 
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附件 1 

上海健康医学院医学影像学院 

校内班导师管理细则 

为切实落实好《上海健康医学院本科生“双导师”工作实施细则》和《上海

健康医学院班导师工作管理办法》，进一步做好我院学生的思想政治教育工作，

强化本科生的教育教学水平，更好实现育人目标，我院依据学校制度，结合学院

实际情况，制定本细则。 

一、校内班导师的选聘要求 

1、具有正确的政治方向、较高的政治觉悟，具备较强的事业心和责任感，

为人师表、乐于奉献。 

2、具备相关专业背景，熟悉本专业人才培养方案，熟悉学校的教学管理规

定，具备一定的组织管理能力。 

3、原则上以骨干教师教学激励计划教学团队中的教师为主。 

4、要求具备副高级（含）以上专业技术职称或者具有博士学位，或者担任

教研室主任。 

二、校内班导师的工作职责 

1、负责专业思想教育，以“了解专业、安心专业、热爱专业”为目标，稳

定学生专业思想，正确引导学生的专业思想。 

2、抓好班级学风建设，引导学生树立正确的学习观念，帮助学生端正学习

态度，改进学习方法，提高学习效率。 

3、协助做好就业推荐工作，帮助学生正确分析自身的优势与劣势，合理定

位自身发展，做好职业生涯规划，并积极向用人单位推荐学生就业。 



4、协助做好学生思想政治教育、法制安全教育和校纪校规教育工作。 

三、校内班导师的考核要求 

1、协助学院做好新生《入学教育》和老生新学期《开学第一课》，有关专业

教育部分和专业培养计划部分。 

2、班导师每学期指导开展与学业有关的主题班会至少 1 次；每学期走进班

级，与学生互动交流至少 3 次；在班级建立学习兴趣小组至少 1 个且定期开展

活动，或者每学期组织班级学生开展专题的学习交流活动至少 1 次。 

3、联系校外班导师的工作，每学期至少邀请校外班导师进班与学生进行一

次面对面的交流。 

4、加强与班级辅导员的联系与沟通，共同做好育人工作。 

5、参加班导师工作会议，认真做好班导师工作总结汇报。 

四、校内班导师的聘任和考核 

1、校内班导师的产生按照自愿报名原则，由本人提出申请，填写《上海健

康医学院班导师报名表》，经学院党政联席会议确定，并进行聘任，报学工部审

核备案。 

2、校内班导师一学年考核一次。每学年需提交工作总结，进行述职汇报，

并接受学生和学院的测评，最终测评结果作为工作量核算、是否续聘、职称评定

的重要依据。 

本细则从 2018 年 11 月 1 日起执行。 

本细则由医学影像学院负责解释。 

医学影像学院 

2018 年 10 月 
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